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Podwyzka 01zt to za mato Wygrana w sadzie m

W zesztym roku w Polsce zanotowano Daria zostata zwolniona z firmy Amazon Na poczatku lipca wigkszos¢ pracowni-
najwyzszy wzrost plac od 2008 r. W sek- w sierpniu 2016 r. z powodu nieobec- kéw surpu (zaladunek) z POZ1, opera-
torze przedsiebiorstw wynidst on ok. 6%. nosci spowodowanych zwolnieniami toréw wozkSéw i yardmarshalli, zlozylo
W tym roku place rosng jeszcze szybcie;j. chorobowymi. Sad Pracy w Poznaniu s identyfikatory i chcialo odméwilo pra-
W pierwszym kwartale 2018 r. wyna- lipca 2018 r. wydal wyrok uznajacy wy- cy. Rozmawiamy z kolega z sureu o po-
grodzenia w duzych przedsigbiorstwach powiedzenie umowy za bezzasadne oraz wodach tego buntu.
wzrosly 0 7%, a w kwietniu o 7,8%. przyznajacy jej odszkodowanie. 0d czego sie zaczelo?
Wg. ekonomistéw z magazynu Forbes Sedzia uznal, ze pracodawca nie udo- Przyniesli nam na see regulamin dziur-
pod koniec roku pracownicy sektora pry- wodnil, ze jej nieobecnosci dezorga- kowania badza i cheieli, by wszyscy
watnego zarobig Srednio o 10% wigcej niz nizowaly proces pracy. Ponadto nie to podpisali. Podobno obowigzywal
przed rokiem. Nasze pensje osiagna ten mozna za przyczyng wypowiedzenia od roku, ale nigdzie nie byl dostepny.
poziom, jesli wzrosng o co najmniej 2 zt umowy na czas nieokreslony uznawaé Wickszoé¢ nie wiedziala o jego istnie-
dla wszystkich zatrudnionych, niezalez- zdarzed z czasu trwania umowy na niu. Zaczelo si¢ wrzenie, bo od wielu
nie od stazu. Podwyzka o 1 zl oznacza okres prébny, co mialo miejsce w tym miesiecy mamy coraz mniej ludzi do
tylko nieznaczne przekroczenie inflacji wypadku. To kolejna wygrana batalia pracy, a coraz wiecej obowiazkéw.
(prognozuje si¢ ok. 2% dla calego 2018 .). sadowa przeciwko spélce Amazon.
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Ograniczenie dostepnosci srodkow ochrony osobiste;j
to oszczednosci kosztem naszego zdrowia i bezpieczenstwa!

Amazon twierdzi, ze najwazniejsze dla korporacji jest bezpieczenstwo,
tymczasem od 1 lipca wprowadzono limitowanie dostepnosci $rod-
kéw ochrony osobistej. Nie bedzie ich mozna pobrac w ilosci, jaka
potrzebujemy, tylko w ograniczonej liczbie, ktérag odgornie wy-
znaczyta korporacja w zaleznosci od dziatu. Dotyczy to m.in.: re-
kawiczek ochronnych, zatyczek do uszu, kamizelek odblaskowych.

Limity spowoduja znaczne
obnizenie  bezpieczenstwa
i higieny naszej pracy. Ozna-
cza to, ze bedziemy musieli
pracowa¢ np. w brudnych
czy mokrych od kleju reka-
wiczkach (kiedy bedziemy
chcieli je ,oszczedza¢” zgod-
nie z , limitem”) lub bez nich

(jesli ,wykorzystamy”
stugujgcy nam , limit”).

przy-

Naraza to nas na znacznie
wieksze ryzyko skaleczenia
i zranienia oraz na prace
w brudzie, stwarzajac ryzyko
kontaktu z czynnikami choro-
botwodrczymi.

Amazon pod-
jat te decyzje
bez konsultacji z ko-

misjg BHP, w ktdrej uczest-
niczg przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych. Swiadczy
to o lekcewazacym stosunku
koncernu do tej komisji oraz
o prébie wykluczenia gtosu

przedstawicieli  zato-
gi w tak waznych
kwestiach.  Otrzy-
malismy réwniez
informacje o wy-
cofaniu z uzycia
papierowych
recznikébw w toale-
tach w niektérych FC.
Zadamy, by wszelkie
zmiany w zakresie BHP byty
konsultowane i akceptowa-
ne przez Komisje BHP.

Skandalicznym jest, ze kor-
poracja ,najbogatszego
cztowieka Swiata” oszczedza

kosztem bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kierownictwo
Amazona po raz kolejny po-
kazuje, ze hasto ,safety first”
jest tylko propagandowg fik-
Cjg oraz iz znacznie wazniej-
sze sg dla nich oszczednosci
finansowe niz ludzkie zdro-
wie i zycie. Domagamy sie
petnej i nieograniczonej do-
stepnosci do srodkéw ochro-
ny oraz poszanowania nasze-
go bezpieczenstwa, zdrowia
i zycia!

NAJPIERW LUDZIE,
POTEM ZYSKI!

PRZERWA to PELNE 30 i 15 minut w pozycji SIEDZACE]!

Zgodnie z tabelami dot. oceny wydatku energetycz-
nego w Amazon dla kazdego dziatu i kazdej funkcji na
10,5 godzinnej zmianie nalezy si¢ 60 minut przerwy w

pozycji siedzacej.

Wydatek
energia produkowana przez

energetyczny  to

organizm podczas wykonywa-
nia pracy fizycznej.

Wielkos¢ wydatkowania ener-
gii podawana moze byé w k]
(kilodzulach). Jest kilka me-
tod badania wydatku. Zgod-
nie z metoda, ktérg zastosowal
Amazon w 2015 r., wydatek
okresla si¢ poprzez czas trwa-
nia poszczegSlnych czynnosci
roboczych i obserwacje ich —
np. stanie, chodzenie przeno-

szenie cigzaru, wymuszona
postawa itd.
Badanie to robila wynaje-

ta przez Amazon firma ze-
wnetrzna. Polega na ocenie
pozycji ciala podczas pracy:
szacuje si¢ wydatek na pod-
stawie odpowiednich  tabe-
li. W drugim etapie ocenia si¢
grupy miesni wykonujacych
te czynnosci i sumuje wyniki.

Wedlug dokumentu ,,Ocena
wielkosci obcigzania pra-
ca fizyczng na stanowisku
pracy” w Amazon na kaz-
dym stanowisku uznano, ze
pracownik ma ,Przerwy,
w tym przerwy regulami-
nowe, w POZYCJI SIE-
DZACE]J” trwajace lacznie
60 minut.

Przykladowo, dla dzialu rece-

IVE na zmianie 10,5 godzinnej:
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30 minut to przemieszczanie
sie na stanowisku i chodzenie;
60 minut to zsuwanie kartonu
z tasmociagu, 9o minut roz-
pakowanie przesylek w pozy-
Cji stojacej, 100 minut rozpa-
kowanie przesylek w pozycji
pochylonej, 60 minut obstuga
komputera, 20 minut prace
porzadkowe, itd. 60 minut
to przerwy, w tym przerwy
regulaminowe, Pozycja sie-
dzaca(!).

Dla dzialu PICK na zmianie
10,5 godzinnej: 120 minut to

zrédlo: bonbonmann.net

przemieszczanie si¢ na stano-
wisku, chodzenie; 120 prace
transportowe — pchanie wéz-
ka, 240 minut pobieranie to-
waréw w réznych pozycjach,
60 minut obstuga skanera, itd.;
60 minut przerwy, w tym
przerwy regulaminowe, po-
zycja siedzaca (!).

Kazdy dzial, a nawet wick-
szo$¢ funkcji (water spider, co-
ral, pg itd.) ma osobne tabe-
le, ktére posiada stuzba BHP.
W kazdej tabeli jest 60 mi-
nut przerwy, w tym prze-
rwy regulaminowe, Pozycja
siedzgca.

Co ciekawe, biegly sadowy,
ktéry kontrolowal Amazon
na poczatku br. wydal opi-
ni¢ prawna, w ktdrej stwier-

dzil, ze w celu oceny wydatku
energetycznego Amazon po-
stuzyl si¢ ,najprostsza i naj-
mniej wiarygodna metody”,
obarczong najwigkszym ble-
dem, ktéra moze byé stoso-
wana jedynie w szczegélnych

przypadkach.

Dlatego inng metoda — bar-
dziej nowoczesng — postuzylo
sic laboratorium Panistwo-
we Inspekcji Pracy w maju
i w czerwcu br. w magazy-
nach we WRO i POZ — byla
to metoda mierzenia kalorii
poprzez maski tlenowe, pole-
gajaca na wyznaczeniu ilosci
zuzytego przez organizmu tle-
nu. W momencie wydawania
tej gazety wcigz czekamy na

oficjalne protokoly z tych po-
miaréw i kontroli.

Juz teraz mozemy powiedzieé,
ze przekroczenia norm we
wszystkich FC byly bardzo
duze. Czg$¢ badanych oséb
zostala odsunieta od stano-
wisk pracy, np. w POZ odsu-
nigto pracownice od pracy na
dziale arg, dlatego Ze zgodnie
z wykazem dla kobiet prace
zwigzane z wydatkiem réw-
nym 5028 kJ (1200 kcal) sa
wzbronione, a badanie na re-
BINIE wykazalo wydatek na
poziomie ok. 8ooo kJ, a na
PACKU 12000 (!).

Wiecej informacji wkrétce.
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dokoticzenie ze s. 1

Zasadniczy wplyw na wzrost
plac ma spadek bezrobocia,
ktérego  poziom  aktualnie
wynosi ok. 6%. Mimo naply-
wu pracownikéw z Ukrainy,
w poréwnaniu z poprzednim
rokiem liczba nieobstawionych
wakatéw wzrosla prawie o 30%.
_]ako Inicjatywa Pracownicza
uwazamy, ze nawet 2 zI pod-
wyzki nie rekompensuje pra-
cownikom strat poniesionych
w wyniku cigzkich warunkéw
pracy w Amazonie. Normy na
niektérych dzialach powaznie
wzrosly. Niedawne pomiary
wydatku energetycznego jasno
pokazuja, jak duze jest obciaze-
nie praca. Tempo i organizacja

pracy w Amazonie (10-godzin-
ne zmiany, rotacja migdzy noc-
ka a dniéwka, pozycja stojaca/
chodzaca) odbija si¢ na zdrowiu.
Skala ,,zuzycia” zdrowia nie jest
brana pod uwage w corocznym
przegladzie wynagrodzed. Jest
to koszt, ktérym w pelni obcia-
zeni s3 pracownicy.

Przeglad wynagrodzen nie
uwzglednia takze docho-
doéw, jakie osiaga firma
dzieki naszej pracy.
Whasciciel firmy wciaz jest naj-
bogatszym czlowiekiem na
Swiecie, a firma osiaga krocio-
we zyski. Pracownicy wciaz
tylko

niz

zarabiaja nieznacznie

wiecej wynagrodzenie
minimalne. Obliczajac place,

firma bierze pod uwage sytu-

acj¢ poszczegdlnych regionéw
i place w innych zakladach.
Taka polityka to zerowanie na
nieréwnosciach, co w konse-
kwencji prowadzi do utrwale-
nia biedy.

Firma nie bierze tez pod
uwage, ile czasu w ciagu
doby pracownicy przezna-
czaja na dojazdy.

A jest to od 30 do 65 godzin
miesi¢cznie. Ten nieoplacony
czas jest zwiazany z pracy i stu-
zy zapewnieniu realizacji po-
trzeb pracodawcy (np. wcze-
$niejsze przyjazdy autobuséw,
aby pracownicy jeszcze przed
praca byli gotowi do jej roz-
poczecia). Czas, ktdry traci-
my na dojazd oraz czekanie na

rozpoczecie zmiany zapewnia

Kolejne wygrane sprawy
w sadzie pracy

dokoriczenie ze s. 1

Zasadzono odszkodowanie
w wysokosci jednego wy-
nagrodzenia, czyli 2300 zi.
Postepowanie toczy sie
dalej w zakresie do-
datkowej odprawy.
W  opinii zwiazku
wysokos¢  odszko-
dowania nie jest
wspotmierna  do
strat wyrzadzonych
bezpodstawnym
zwolnieniem. Wyrok
pozostaje nieprawo-
mocny.

W Sadzie Pracy w Poznaniu
i we Wroclawiu w pierwszej
i drugiej instancji, przy udzia-
le pelnomocnikéw Inicjatywy
Pracowniczej, toczy si¢ obec-
nie 12 postgpowan przeciwko
Amazon.

Pierwsza sprawa dot. zwolnierd
chorobowych zakoriczyla sig
korzystna dla pracownicy ugo-
da, a kolejna zostala wygrana
w pierwszej instancji. W dru-

gim przypadku sad zasadzil na

rzecz powddki 4850 zt i przy-
wrécil ja do pracy. W uza-
sadnieniu sedzia uznal, ze nie

moze dzialaé zasada automa-

Jesli kiedykolwiek otrzymacie kare porzadkowa, mo-
zecie sie od niej odwotac. Jesli nalezycie do zwigzku
zawodowego firma musi j3 skonsultowa¢ odwotanie

takze z nimi. Wymog ten obowiazuja ja tylko w tedy
jesli wezesniej zglosicie sprzeciw od nagany jako pra-
cownicy. W razie jakichkolwiek watpliwosci zgtoscie
sie do nas.

tyzmu, gdzie pewien poziom
nieobecnosci zawsze musi byé
réwnoznaczny z Wypowie-
dzeniem umowy o prace. To
powinny by¢ takie nieobecno-
§ci, ktére dezorganizuja proces
pracy, produkgji itp. Ze zgro-
madzonego w sprawie ma-
terialu dowodowego nie
wynika, zZe pracownica
poprzez swoje nieobec-
nosci dezorganizowala
proces pracy, np. ze wig-
zalo to si¢ z praca w go-
dzinach nadliczbowych,
czy tez z zatrudnianiem
dodatkowych  pracowni-
kéw. Sad wskazal, ze spél-
ka Amazon jest bardzo duzym
pracodawca i pewien poziom
nieobecnosci pracownikéw jest
wliczony w ryzyko prowadze-
nia dzialalnosci gospodarcze;j.

Inne sprawy — prawie wszyst-
kie w toku — dotycza: wypo-
wiedzeri spowodowanych nie-
realizowaniem norm, udzialu
W zorganizowanym protescie,
nieskonsultowania ze zwigz-
kiem przyczyny wypowie-
dzenia, niewykonywania obo-
wigzkéw pracowniczych, oraz
nagan za opuszczenie stanowi-
ska pracy z powodu pdjscia do
toalety czy realizowania dzia-

talnosci zwiazkowe;.

firmie sprawne funkcjonowa-
nie, dlatego powinien on by¢
uwzgledniony w wyplatach
dla pracownikéw. Gdyby fir-
ma chciala go nam zrekompen-
sowad, musieliby$Smy otrzyma¢
przynajmniej kilkaset zlotych
podwyzki w skali miesigca.
Dlatego Inicjatywa Pracowni-
cza w dalszym ciagu domaga
sie 30% podwyzki plac od pod-
stawy pensji.

Zadamy tez zréwnania
ptac osob zatrudnionych
w Kotbaskowie i Sosnowcu
z pensjami pod Poznaniem
i Wroctawiem.

Uwazamy, ze rdznicujac za-
robki pracownikéw magazy-
nowych zatrudnionych na tych
samych zasadach, na tym sa-
mym stanowisku, w tej samej
firmie, Amazon dopuszcza si¢
nieréwnego traktowania. Fir-
ma argumentuje decyzj¢ o ob-
nizeniu stawek w nowych ma-
gazynach o 1 zl, wysokoscia
Srednich plac w wojewddztwie
Slaskim i zachodniopomorskim,
ktére s3 rzekomo nizsze niz
w Wielkopolsce oraz na Dol-
nym Slasku. Informacje te nie
pokrywaja si¢ jednak z dany-
mi GUS. Pytamy: kto si¢ myli,
Amazon czy GUS?
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trzeby pracownikéw.
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W kwietniu br. zakonczyta si¢ — rowniez z ko-
rzyscia dla pracownicy - sprawa cztonkini
prezydium Inicjatywy Pracowniczej przeciw-
ko natozeniu na nia kary porzadkowe;j.

Firma twierdzila, ze pracownica opuscila stanowisko pracy
udajac si¢ wraz z kolezanka do toalety, mimo zakazu prze-
lozonego. Sam przelozony (lider) zeznal jednak, ze wydal
polecenie pozostania na stanowisku jedynie poprzez prébe
nawigzania z pracownicami kontaktu wzrokowego, a pra-
cownica byla odwrdcona do niego tylem. Zastrzezenia bu-
dzil nie tylko sam fakt nalozenia kary za wyjscie do toalety,
ale takze sposdb jej nalozenia (brak skutecznego dorgczenia
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu) oraz przeprowadze-
nia konsultacji ze zwiazkiem zawodowym.

Zwiazek zawodowy IP uznaje kary za element represji.
Dzialo si¢ to w momencie wprowadzenia przez firm¢ pro-
gramu “Wizyt domowych”. Pracownice glosno sprzeciwialy
si¢ zmanipulowanym wyjasnieniom firmy co do praw i obo-
wiazkéw pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu cho-
robowym. Ponadto w tym okresie zwiazek przeprowadzal
na halach ankiety zwiazkowe, pytajac jakie sa gléwne po-

Jak widaé nie zawsze préby naciskéw na pracownikéw sa
skuteczne. Mamy narzedzia, aby skutecznie odpieraé ataki
firmy oraz préby zwiekszenia presji na nas.

$ 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scccosccsccsccsccsccccosccsccccc’®
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DALISMY FEEDBACK

BEZOSOWI

24 kwietnia, w dniu, gdy szef korporacji Amazon odbierat nagrode za wizjonerski mo-
del biznesowy, odbyta si¢ demonstracja z udziatem pracownikoéw.

Zwigzkowcy dojechali au-
tokarami mi.: z Poznania,
Wroclawia, Lipska i Bad
Hersfeld. Wspierani byli
przez koalicje Make Ama-
zon Pay. Nie zabraklo de-
legacji z Francji, Hiszpanii
i Wiloch, ktére zdali rela-
¢je z niedawnych strajkéw
w ich magazynach.

Czlonkowie Inicjatywy
Pracowniczej Amazon opo-
wiedzieli o warunkach pra-
cy w polskich magazynach
kapitalistycznego  giganta
i o dzialaniach na rzecz ich
poprawy. Odczytali ze sce-
ny kilka negatywnych fe-
edbackéw dla Bezosa, ktére
w ostatnich tygodniach wy-
pisywali pracownicy. Od-
czytalismy tez list solidar-

nosciowy od pracownikéw

Amazona ze Stanéw Zjedno-
czonych.
Podczas  demonstracji = wi-
daé bylo transparenty z ha-
stami: ,,Amazon zaplacisz za
to!”, ,Zadnych nagréd za
wyzysk”, ,,Bez walki nie licz
na lepsze zycie”, czy przerdb-
ki sloganu Amazona ,,Pracuj
ciezko, baw si¢ dobrze, twdrz
histori¢” na ,,Strajkuj, baw si¢
dobrze, podpisz uklad zbio-
rowy” czy ,,Strajkuj, baw si¢
dobrze, odeslij kapitalizm na
$mietnik historii”. Wida¢ bylo
tez kartonowe roboty i ma-
ski. Demonstracja cieszyla si¢
olbrzymim zainteresowaniem
mediéw lokalnych jak i mig-
dzynarodowych.

Jeff Bezos podczas uroczysto-
$ci wreczania nagrody odnidsl

si¢ do protestéw, mdéwiac, ze

jest bardzo dumny z warun-
kéw pracy oraz placy w maga-
zynach Amazon. Zwigzkowcy
od dawna opisuja, co te warun-
ki oznaczaja dla pracownikéw

ijak wplywaja na zdrowie.

Zreszta Amazon krytykuja
nie tylko zwiazkowcy. Bie-
gly sadowy na poczatku tego
roku w ekspertyzie na temat
warunkéw pracy w podpo-
znaiskim  Amazonie napi-
sal, ze ,Pozwany [Amazon]
w calym procesie organizacji
pracy nie wzial w ogéle pod
uwage dostosowania warun-
kéw pracy do mozliwosci
psychofizycznych  czlowieka-
-pracownika” oraz ze praca
w Amazonie ,,moze powodo-
wad urazy psychologiczne i fi-
zyczne”. Czy z tego jest dum-

ny Jeff Bezos?

PRIME DAY

BEZPIECZNA PACZKA
MIEDZYNARODOWA AKCJA

AMAZONCZYKU!
Dotacz do akgji
~BEZPIECZNA PACZKA™!
W dniach 10-16 lipca
nie przesadzaj z tempem, pracuj bezpiecznie!

Amazon wmawia pracow-
nikom, aby mieli obsesje
na punkcie klientow. Dla-
tego, szczegolnie w okresie
Piniaty, dotozmy wszelkich
staran, aby produkty do-
cieraly do nich w idealnym
stanie.

Wedlug informacji podawanych
przez firme pomoze nam w tym
dokladne przemyslenie kazdej
wykonywanej w pracy czynno-
$ci. W ten sposSb zapewnimy
najwyzsze standardy, gwaran-
tujace satysfakcje klientéw.

Bezpieczna paczka zawiera
w sobie dodatkowy, bezcen-
ny ladunek — bezpieczedstwo

i zdrowie pracownikéw.

Jedna z najczestszych przy-
czyn wypadkéw przy pracy
sa3 POSPIECH, PRESJA ZE
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STRONY PRZELOZO-
NYCH I RUTYNA! Pracujac
jak szaleni zapominamy o in-
strukcjach, przepisach, ostroz-
nosci, zbyt duzym obciazeniu
fizycznym, koniecznosci uzu-
pelnienia plynéw, odpoczyn-
ku od rutyny. Zapominamy

o naszym zdrowiu.

Tymczasem kazdej czynnosci
nalezy poswieci¢ odpowiednio
duzo czasu, by mie¢ pewnos¢,
ze zostala wykonana z zacho-
waniem wszelkich zasad bez-
pieczeristwa i jakosci. Kazdy
klient spodziewa sig, ze jego
paczka bedzie starannie spa-
kowana — w bezpiecznych wa-
runkach pracy i za godna place!

Dlatego zach¢camy do udzialu
w akcji BEZPIECZNA PACZ-
KA! Uczestnicza w niej takze
pracownicy Amazon z Nie-

miec i Francji.

Pamietaj! W Amazonie naj-
wazniejsze jest bezpieczen-
stwo i nasze zdrowie, a nie
wydajnos¢!

Wskazowki dla wszystkich

- nie zapominaj o regularnym
piciu wody

- nie wahaj sie iS¢ do toalety

- usiagdz na krzesle w miejscu
odpoczynku

- wykorzystaj caty czas przerw
(15 lub 30 min) na wypoczy-
nek

- sprawdz MINIMALNE cele
dla dziatu, na ktorym pracu-
jesz

- sprawdzaj towar z szesciu
stron, jego stan, ilos¢ sztuk

- czytaj kazdy kod kreskowy

i sprawdzaj zgodnos¢ pro-
duktu z opisem na ekranie

PACK/REBIN/AFE

- nie pracuj na nieprzystoso-
wanym do tego stanowisku

- jesli brakuje Ci kartonow,

papieru, towaru lub zalegaja
obok Ciebie gotowe paczki,
zapal andon i czekaj

- nie pozwalaj na zastawanie
stanowiska totami

- nie pobieraj totdw z innych
linii

- gdy zrebinujesz caty wozek
i masz gotowa Scianke wiacz
andon i czekaj

- na AFE pobieraj large z tyl-
nich scianek pojedynczo, aby
nie wpadty Ci z rak

PICK/ 1ICQO

- zachowaj dystans miedzy
woézkami, poruszaj sie spo-
kojnie, pamietaj o zachowa-
niu zasad pierwszenstwa na
wiezy

- zamknij tot, kiedy tylko robi
sie ciezki

- zgfaszaj przetadowane loka-
lizacje

nie odkfadaj produktow
z ,pralek” na podtoge pod-
czas liczenia

- zachowaj odpowiednig po-
stawe przy noszeniu totow

Ogtaszamy ,safety hours”, czyli ,,bezpieczne godziny”!

Stow

- zachowaj odpowiedni dy-

stans miedzy wozkami

- szukaj odpowiedniego miej-

sca dla ciezkich przedmiotow

- stosuj sie do zasad odnosnie

pierwszenstwa na wiezy

SHIP/DOCK

bezpiecznie transportuj
paczki i palety po magazynie
lub do ciezarowek

- uzywaj wozka tylko wtedy, gdy

jestes na niego zalogowany

- gdy masz problemy technicz-

ne, nie uzywaj paleciaka ani
wozka, zawotaj przetozonego

RECEIVE

- jesli kartony s ciezsze niz 15
kg, zgtos to asystentowi linii

kartony wazace miedzy
12 a 15 kg powinny miec
naklejke ,ciezka paczka” (,he-
avy box”) i nie powinny ich
podnosi¢ kobiety

- zgtaszaj, jesli z gornego lub

dolnego tasmociggu wypada-
ja puste badz petne kartony



Bunt na sHIPIE — regulamin byt tylko iskra zapalna

dokoticzenie ze s. 1

Kiedys$ bylo ok 7-8 yardmar-
shalli na zmianie, a teraz jest 4
czy §, na 14—1§ tiréw na godzi-
n¢. Reszte wyrzucaja na inne
dzialy. Jest nas za malo, kaz-
dy pracuje za 2—3 osoby. Chca
jak najmniejsza iloscia ludzi
zrobi¢ jak najwigcej roboty,
a tego bez tamania przepiséw
si¢ nie da zrobié. Ludzie juz
po dwéch dniach s3 zmecze-
ni, a praca na yardzie to spora
odpowiedzialnosé — juz kilka
razy si¢ zdarzalo, ze przewréd-
cil si¢ kontener, byly tez inne

wypadki.

O co chodzi w tym
regulaminie?

Sa tam wymienione wykro-
czenia i przypadki lamania
zasad BHP, za ktdre pracow-
nikowi mozna odebraé badza
czyli uprawnienia, a potem daé
kary, z dyscyplinarka wlacz-
nie. Przy pierwszym razie be-
hapowcy robig dziurkaczem
w identyfikatorze dziurke, co
oznacza, ze juz raz podpadles.
Za drugim razem moga ode-

bra¢ uprawnienia czy wreczyé
nagane. Ludzie si¢ przestraszy-
li, ze si¢ szykuja zwolnienia.

Tak naprawde w calej tej hi-
storii chodzi o to, ze géra do-
brze wie, ze bez tamania zasad
nie pracowalibySmy tak szyb-
ko, wiec zezwala na lamanie
przepiséw, tylko chce zrzucié
odpowiedzialno§¢ na pracow-
nikéw i jeszcze nas za to karad.
Amazon chce si¢ tylko zabez-
pieczyé, bo jak cof si¢ stanie,
to beda mieli na kogo zwa-
li¢ wine. Wiadomo, ze najla-
twiej jest zwali¢ na pracowni-
ka —mdéwiliby wtedy: przeciez
podpisales regulamin, mamy

to na papierze.

Jaka byta reakcja ludzi?

Najpierw kilka oséb podpisalo,
potem reszta powiedziala, zZe
nie podpisze. Ludzie odbierali
to jako zastraszanie, i zaczeli
glosno méwié, ze tak nie moze
byé. Tak naprawde szefostwo
dolalo oliwy do ognia, wystar-
czyla iskra, by si¢ cos ruszylo.

We wtorek rano zebralismy
si¢ wicksza grupa i zaczeliSmy

o tym rozmawiaé. Ktos rzu-

cil, ze oddajemy badze, wte-
dy nie beda mieé¢ nikogo do
pracy z uprawnieniami. Pa-
dlo, ze trzeba tupnaé noga.
Na poczatku chcielismy to
zrobi¢ dzied pdzniej rano, ale
nie chcieliSmy narazaé nikogo
na kary finansowe, wigc za-
czelo si¢ po godzinie 16, gdy
wyjechaly juz wszystkie auta.
Ponad §5 oséb ze wszystkich
zmian lacznie, czyli prawie
caly surp, oddalo badze. Pigé
oséb poszlo zanies¢ je mene-
dzerowi i powiedzieé, o co
chodzi. Akurat nie mamy nic
do tego menedzera ani lide-
réw, dobrze wiemy, ze s3 tyl-
ko posrednikami mig¢dzy géra
a nami, i chcemy, aby oni nas
poparli. To géra ma nas usly-
szec iz gbra trzeba rozmawiaé.

Doszto do takiego
spotkania?

Dzied pdzniej rano na stand-
-upie juz na nas czekali. Byl
ops menedzer i senior mene-
dzer, zastgpca generalnego.
PoszliSmy wszyscy na kanty-
ng, rozmowa trwala godzing.

Zaczeli od tego, ze musimy

sobie zaufaé, ze Amazon dba
o bezpieczeristwo — znamy te
Spiewki. Powiedzielismy, ze
od wielu miesigcy nikt nas nie
stucha, jednym uchem wpusz-
czaja, a drugim wypuszczaja,
ze nie moze by¢ tak, Ze oni so-
bie pogadaja i nic si¢ nie zmie-
ni. ChcieliSmy konkretéw,
spisania protokolu ze spotka-
nia, obecnosci zwiazkowcéw
i behapowcéw. Zaczeli sig
wycofywaé, powiedzieli, ze
faktycznie regulamin jest do
wyrzucenia, ze trzeba to prze-
mysled, ze byt Zle zatwierdzo-
ny, ze faktycznie kary s3 zbyt
surowe. Ale nie chcieli nic daé
na papierze, twierdzac, ze po
co nam papierologia. Obiecali,
ze bedzie nas wigcej do pracy,
ze nie beda nas rozrzucaé po
dziatach. Podkreslali, ze smip
jest priorytetowym dzialem,
ze jest to praca odpowiedzial-
na. Skoro tak, to dlaczego nie
ma podwyzek i dodatkéw?

Amazon zaczal limitowaé §rod-
ki ochrony osobistej w tym re-
kawiczki, ucina nam sie czas
przerwy, w tym roku nie ma
bonusu na Primeday, a podob-
no znéw mamy bi¢ rekordy.
Nic w zamian nie dostajemy.

Méwili, ze nie od nich zaleza
kwestie placowe. Obiecali, ze
zorganizuja spotkanie z dyrek-
torem, ma by¢ na nim po 2—3
osoby z kazdej zmiany. Przy-
staliSmy na to. Nie chcieliSmy
na tamten moment, by komu-
kolwiek zarzucono porzuce-
nie pracy. Ludzie chea jednak,
aby spisa¢ ustalenia z tego spo-
tkania. Amazon wszystko daje
nam do podpisu, wigc to nie
moze dzialad w jedna strone.

Spotkanie odbedzie sie
w  przysztym tygodniu.
Czego sie po nim spodzie-
wasz?

Chcemy konkretéw. Widad
bylo, ze oni juz si¢ przestra-
szyli tego, ze tyle ludzi sie
zorganizowalo. Liczymy, ze
bedzie nas wigcej, ze dola-
cza doki. Juz po tym spotka-
niu bylo nas 7 0séb na yardzie,
a nie 3. Trzeba niestety bylo
tupnaé noga, by nas zauwazy-
li, bo normalnie nikt nas nie
stucha. Licza si¢ tylko rejty
i cyfry. Z tego powodu w tym
roku zwolnilo si¢ juz sporo
starych pracownikéw, ktdrzy
znali si¢ na robocie. ZnaleZli
lepiej platna pracg. Takze pro-
blemy narastaja, wigc regula-
min to byta tylko iskra.

Chcemy mniej pracowac, abysmy mogli

petniej zyc! - list od pracownikow z USA

Pracownicy magazynowi

z USA przekazujg wyrazy
solidarnosci z pracownikami
Amazon na calym Swiecie.

W Stanach Zjednoczonych
jestesmy zmeczeni tym, Ze
,potrzeby biznesowe” sq
wazniejsze niz potrzeby lu-
dzi. W sortowniach i centrach
dostaw pracujemy w niepetnym
wymiarze: od 3 do 5 godzin
dziennie, przez 5 dni w tygo-
dniu, za glodowe stawki. Nie
ma uzasadnionej potrzeby, aby
praca byla swiadczona w niepet-
nym wymiarze godzin. Dzigki
temu firma Amazon nie musi
obejmowacl nas ubezpieczeniem
zdrowotnym, ktore jest nie-
zwykle wazne dla wszystkich
amerykariskich pracownikdw.

Amazon réwniez w inny sposéb
udowadnia, ze nie traktuje nas
Jjak ludzi: do naszej sortowni
dojezdzamy autobusami przez

nawet dwie godziny. Pracu-
Jemy, aby zarobié na nasze
rachunki. W dni, w ktorych
potrzeby biznesowe” sq mniej-
sze, to na nas przerzuca sig
koszty. Mamy ,,0bowigzkowy”
dobrowolny czas wolny. Po-
wtorzmy: ,,obowigzkowy” do-
browolny czas wolny! Stawia-
my si¢ w pracy tylko po to, aby
ustyszec, 2e mamy is¢ do domu
bez wynagrodzenia — co jest nie
do przyjecia. Wielu naszych
kolegow i kolezanek odmawia
opuszczenia sortowni. Pozo-
stali ich wspierajq, potwierdza-
Jac, ze nie muszq wychodzic.
Domagamy si¢ w ten sposob tego,
aby potrzeby ludzi byly waz-

niefsze niz potrzeby biznesu.

W magazynach (FC), sorto-
waniach (SC) i centrach dostaw
(DC) obowigzujg normy,
ktorych nikt nie jest w stanie
wykonal. Zmusza si¢ nas, aby-

Smy w celu wykonania normy
rywalizowali z naszymi kole-
gami i kolezankami. Ci, ktorzy
odmawiajq konkurowania ze
wspdlpracownikami, dostajg
pisemne upomnienia. Mowi sig
nam w kotko, ze bezpieczer-
stwo jest najwazniejsze. Jednak
Srodowisko pracy nastawione na
konkurencje nie jest bezpiecz-
ne: prowadzi do intensywnego
stresu psychicznego i nieludz-
kich warunkow, ktére stawiajq
konkurencje ponad wspdlprace.
Prowadzi do fizycznego zuzy-
cia. Powracajgcy stres i urazy
sq czeste, ciala ulegajg zuZyciu.
Naszego glosu nikt nie stucha.
Kiedy nas cos boli, boimy si¢
méwic, obawiajqc si¢ o prace.
Wiekszos sama sie zwalnia.
Czujemy si¢ jak zmielone i wy-
plute kola z¢bate w maszynie.
Jednak zgdamy zmiany. Poma-
gamy sobie wzajemnie, dzielgc

Kolejne spotkanie

miedzynarowe odbedzie sie
pod Frankfurtem (Niemcy)

w dniach:

26-28 wrzesnia 2018 r.

ZAPRASZAMY DO WYJAZDU Z NAMI
ipamazon@wp.pl lub tel. 721 852 897
Odwiedz blog spotkan miedzynarodowych:
www.amworkers.wordpress.com

si¢ paczkami i kopertami, aby
upewnic sie, Ze wszyscy w gru-
pie wyrabiajg norme. W sorto-
waniach wspieramy si¢ i razem
foliujemy i budujemy palety,
upewniajqc sie, e ci, kto'rzy
majg normy do wyrobienia, sq
w stanie to zrobié. Ci, ktorzy
nie majqg norm, pomagajg resz-
cie. Chcemy pracowad razem,
w bezpiecznych warunkach
dla wszystkich. Nie bedziemy
wystepowal przeciwko sobie.

Mamy wiele 2qdari, ale wszyst-
kie wynikajq z prostej rzeczy:
domagamy sie traktowania nas
Jjak istoty ludzkie. Z szacun-
kiem. Chcemy miel glos na
temat tego, jak zorganizowa-
na jest nasza praca oraz miec
prawo do bezpiecznego miejsca
pracy. I w koticu Zqdamy takich
wynagrodzet i Swiadczer, kto-
re pozwolg nam mniej pracowa,

po to, abysmy mogli pelniej ZyC.



Ostatni All-hands

nego: nas w wiekszosci nie in-

teresuje, co kiedy nastapi, tylko

W potowie czerwca odbyly sie tzw. All-hands, czyli spotkania dyrekgji i dziatu kadr z pra-
cownikami. Dla niektorych z nas to godzina odpoczynku i wystuchania ,,ciekawo-

ile otrzymamy wigcej na konto.
Szczesciarze wytrzymaja do ko-
lejnych podwyzek, reszta

fonu, a czas jest ograniczony do
3—s minut? Tak wyglada dialog
w Amazonie!

Na dniéwkach All-handys orga-

nizowane s w ostatniej godzinie

stek amazonskich”, a dla innych ciagte gadanie o tym samym.

I tym razem spotkanie nie réz-
nilo si¢ wiele od poprzednich,
a wreez powtarzalo si¢ jak sta-
ra plyta. W Amazon dobrze jest
zacza¢ od czego$ réwnie intere-
sujacego jak wezorajsza pogoda
i zablysnaé ,,safety”. Tym razem
pracowniku pamietaj, jesli Twe
samopoczucie zmienia si¢ na gor-
sze — pedz szybko do menagera
i kieruj swe kroki do ratownika
medycznego :) hmm... lecz pa-
mietaj: jest to incydent, a czas jest
bezplatny (tego juz nie dopowie-
dziano). Reasumujac: ratyj sie,
ale kara i tak Ci¢ dosiegnie.

W kolejce odgrzewane nowinki
juz przedstawiane na dwéch po-
przednich all-handsach: cyklicz-
ne imprezy, zabawy, réznorakie
rozrywki. Lubimy je, czyz nie?
Bawimy si¢, $miejemy, zdoby-
wamy nagrody — super... lecz
niestety to jest tylko jedna strona
medalu. Po drugiej stronie tych
zabaw i $miechu kryje si¢ krzyw-
da innych pracownikéw, ktdrzy
sa zwalniani i ktérych weale to
nie bawi. Osoby na umowach na
czas okreslony znikaja z dnia na
dziedn — im nawet Amazon nie
musi podawal przyczyny zwol-
nienia. Dyrektor powiedzial, ze
poziom zatrudnienia przekro-
czyl jego oczekiwania (obecnie
w Amazon pracuje 14 tys. os6b),
i mimo ze pracy ostatnio zbyt
duzo nie mielismy, to nie zostalo

to okupione zwolnieniami.

,Nieprawda!” — powiedzialysmy
z publiki. Jako zwigzek odebra-
lismy w biurze jednego dnia 236
zapytari od Amazona (pytanie do
zwigzku, czy reprezentuje dang
osobg). To znaczy, ze 236 osSb
mialo jakies problem — zapewne
feedbacki, nn-ki, L4, dyscypli-
narki... Dopdki — jak zauwazy-
tysmy — kto$ nie zapisze si¢ do
zwigzku, nie bedziemy mogli
znaé szczeglléw tych proble-
méw, czyli tez nie bedziemy mo-
gli Was bronié. Mozemy tylko
zgadywad, ze niektdre z nich do-
tyczyly tez porzucenia pracy.
Nie méwiac juz o osobach, kts-
re pod wplywem presji podpisa-
ly porozumienie stron. Pamietaj:
podpisujac  porozumienie nie
masz prawa do zasitku, jak i réw-
niez zwigzki nie dowiedza sie
o Twoim zniknigciu i tracisz pole
do obrony w sadzie.

Kolejnym punktem byt ,Rok
zdrowia z Amazon”. Czy fak-
tycznie rok w Amazonie wyj-
dzie nam na zdrowie? Amazon
chwali sie, ze dwa razy w miesia-
cu daje nam owoce. Ale w ostat-
nich tygodniach konsultowal ze
zwigzkiem wypowiedzenie co
najmniej 4 uméw stalych pra-
cownikéw, ktérzy byli po ope-
racjach, przebywaja w szpitalach,
czy sa w trakcie leczenia. Wiemy
to, bo po otrzymaniu konsultagji
dzwonimy do naszych czlonkéw
i czlonkii , aby porozmawiaé

o powodach
nieobec-
nosci. Na-
rzekaja

na ciezka,
wyczer-
pujaca pra-
ce, na brak
sit i nadwyre-
zenia — czesto sly-
szac od lekarzy — prosze

zmienic pracg!

Pozostajac przy temacie cigzkiej
haréwki:

niez o zeszlorocznej Piniacie, by

wspominano  réw-
mentalnie przygotowaé nas do
5o godzin pracy tygodniowo,
blokady urlopu i cigzszej pracy
niz zwykle. Obejrzelismy fil-
mik reklamowy, ustyszeli$my, ze
w zeszlym roku daliSmy z siebie
wszystko, zrealizowaliSmy ma-
rzenia klientéw, bo w koricu po
to przychodzimy do pracy. Wia-
$nie! Weale nie po to by wyrobié

s

wygorowane normy. ...

Wspomniano o przegladzie wy-
nagrodzer, cho¢ nic konkret-

zwolniona

bedzie

racy, gdy ludzie spiesza si¢ na
albo niecierpliwe Py, &Y P

zakladowe autobusy, wigc zad-

sama sig zwol- na dyskusja nie jest mozliwa. Za-

ni. zwyczaj nie mamy sposobnosci
Amazon po- powiedzie¢ wszystkiego co chce-
chwalil si¢ my, bo jestemy uciszani albo
tez szkole- koriczy nam si¢ czas, lub pro-

niami —jakie  wadzacy udaja, ze nas nie widza

Swiethe moz- (w szczegdlnosci, kiedy chea cos

liwosci  samo-

dodaé zwigzkowcy).

Ogdlnie All-hands to co kwartal-
ny rytual, powtarzaja si¢ te same

rozwoju ma kaz-
dy z nas... Z tego, co
zrozumieliSmy, na ok. 2300 po- filmy i historie, gdzie tylko po-

tencjalnych oséb, ktére moglo- . . da¢ pytanie, tyl-

by korzystaé z ,,Postaw na swéj pozornie pracownik jest waz-
rozwdj” (z 3200 zatrudnionych
w POZ1), skorzystalo tylko 320.

To niezbyt duzo.

ny. Nie chodzi tu o nasze dobro,
lecz o pozytywne ukazanie mar-
ki, jaka jest Amazon. W przy-

Wreszcie czas na pytania. Pytai  szlosci méweie glosno, co Wam

nie mozna zadal przez mikro-  nie pasuje!

fon, kedry jak berlo moze trzy- Podziekowania dla oséb, od kté-

mad tylko pan dyrektor. Dla nas rych czujemy wsparcie, gdy za-

oznacza to brak szacunku. Nie-

dajemy na All-handsach niewy-

kedrzy z nas pragng nie tylko za- godne pytania —za oklaski, dobre

dac pytanie, lecz chea sig odnies¢ g po spotkaniu, za wpisywa-

ogélnie do monologu HR-6w. nie si¢ do naszego zwiazku. Dzie-

Pytamy ponownie: dlaczego na kujemy — to dla Was tu jestesmy!

takich spotkaniach, jesli juz daja » s
rina+agn, 1

nam mozliwos¢ wypowiedzenia
sic — nie otrzymujemy mikro-

Prawne ABC - WYPADKI PRZY PRACY

Aby uzna¢, ze pracownik miat wypadek przy pracy musza by¢ spetnione cztery warunki: (1) nagte zdarze-
nie, (2) przyczyna zewnetrzna, (3) mie¢ miejsce w pracy lub w drodze do niej/poworcie (drodze najkrot-

szej — chyba ze np. odwozilimy dziecko do przedszkola) i (4) musi wystapic¢ uraz.

Czasami ciezko samemu stwierdzi¢, czy powstat uraz. Na przykfad po uderzeniu w gtowe i chwilowym bolu
mozemy czuc sie dobrze i nie chcie¢ tego zgtasza¢. Nie bagatelizuj takich zdarzen. Problemy moga dopiero

dac o sobie zna¢ z opoznieniem, a wtedy mozemy mie¢ problem z udowodnieniem, ze uraz powstat w pracy.

Nie daj sobie wmowic, ze nic sie nie stato. Znamy taki przypadek: po zgtoszeniu, ze w czasie pracy pracow-

nik sie skaleczyt i leciata mu krew, jednen z menadzeréw stwierdzit, ze byto to ,drobne skaleczenie i tego nie

zglaszamy, widzisz (pokazujac swoje dfonie) — tez mam zadrapania”
Jednak pracownik nie dat za wygrana i napisat skarge do dziatu HR
na brak reakcji przetozonego po zgtoszeniu wypadku. Po skardze
komisja powypadkowa zajefa sie sprawg. Od diagnozy s3 lekarze.

Gdy doszto do powaznego urazu zadajcie wizyty u specjalisty.

Po zgtoszeniu wypadku musi zebra¢ sie Komisja powypadkowa,
ktora powinna sporzadzi¢ protokot powypadkowy do 14 dni po
uzyskaniu przez pracodawce informacji o wypadku, chyba ze wy-
stapity czynniki, ktore wydtuzyty ten czas np. leczenie pracownika.
Poszkodowany oraz jego rodzina majg prawo zapoznac sie z trescig
protokotu przed jego zatwierdzeniem (5 dni od daty jego sporza-
dzenia). Czasem Amazon wysyta dokumentacje kurierem, ktory
w drzwiach moéwi, ze mamy tylko 15 minut na zapoznanie sie z nig.
To nieprawda — ze spokojem zapoznaj sie zdokumentami, a gdy sie
nie zgadzasz to koneicznie wnies swoje uwagi!

Dobrze, abyscie wiedzieli, jaki zakres kompetencji ma komisja powy-
padkowa. Jej cztonkowie moga dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku,
wykonac szkic lub fotografie miejsca zdarzenia, zasiegna¢ opinii leka-

rza, dokonac¢ kwalifikacji wypadku, czy okresli¢ srodki profilaktyczne.

W razie problemoéw zgtos si¢ do nas!
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Czy Amazon zlikwiduje

ekwiwalent za odziez i pranie?

Najlepszy pracodawca w Wielkopolsce! Amazon jako pierwsza firma wpro-
wadzita innowacyjne rozwiazania niestanowigce zadnego zagrozenia dla
bezpieczenstwa pracownikow. Od dzi$ pracownicy firmy Amazon jako je-
dyni w kraju moga pracowa¢ na magazynie, w czym im si¢ zywnie podoba.
Uliczny luz, stylowa elegancja — wolisz prace w szpilkach, klapkach lub pre-
ferujesz glany? U nas dostaniesz szanse, by wyrazi¢ siebie, jak tylko chcesz.
Ubierz sie¢ w ulubione ciuchy i przyjdz, wyprobuj sam. Masz bluze za 400 zi?

Nie martw sie. U nas na pewno sie nie pobrudzisz!

Oczywiscie nie jest to praw-
dziwe ogloszenie, lecz zart. Ma
zwrdci¢ uwagg na bardzo waz-
ng rzecz. Na posiedzeniu Komi-
sji BHP w skladzie: § pracowni-
kéw firmy Amazon, 1 lekarza
medycyny pracy i 6 przedsta-
wicieli pracownikéw poruszo-
no temat zmian w Regulami-
nie Pracy w zakresie stanowisk
uprawnionych do uzywania
odziezy roboczej, dzielac stano-
wiska na ,,bardziej i mniej bru-
dzace odziez”. To juz nie zart.

Jest to absurdalne, gdyz wszy-
scy zgodnie z umowami o prace
jestesmy ,,pracownikami ma-
gazynowymi”. Czy po latach
sporéw o to, by przydzieli¢ nas
do konkretnych dzialéw, ma
si¢ to zmieni¢? Czy przestanie-
my by¢ ,,mobilni” i traktowani
lepiej niz ,,worek ziemniakéw”,

przerzucani z dzialu na dzial?

Jak to si¢ ma do wniosku Ini-
ktd-

ra zlozyla wczesniej wniosek

cjatywy Pracownicze;j,

o przeciwnym brzmieniu, mia-
nowicie o zwigkszenie dodat-
ku za uzywanie odziezy wla-

snej i ekwiwalentu za pranie?

Przyjrzyjmy si¢ temu od strony
prawnej: Art. 23(77) Kodeksu
Pracy § 2 glosi, ze ,,Pracodaw-
ca moze ustali¢ stanowiska, na
ktérych dopuszcza si¢ uzywanie
przez pracownikéw, za ich zgo-
da, wlasnej odziezy i obuwia ro-
boczego, spelniajacych wyma-
gania bezpieczeristwa i higieny
pracy”. Art. 23(77) Kodeksu Pra-
cy § 4 stanowi, ze ,,Pracowniko-
wi uzywajacemu wlasnej odzie-
zy i obuwia roboczego, zgodnie
§ 2, pracodawca wyplaca ekwi-
walent pienigzny w wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne
ceny. Art. 23(79) Kodeksu Pra-
cy § 3, méwi réwniez, ze ,,Jezeli
pracodawca nie moze zapewnié
prania odziezy roboczej, czyn-
nosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warun-
kiem wyplacania przez praco-
dawce ekwiwalentu pieni¢znego
w wysokosci kosztéw poniesio-
nych przez pracownika.”

Pracodawca zobligowuje nas
pod rygorem niewpuszcze-
nia na magazyn do stosowania
odziezy zgodnej z przepisami
BHP, np. odpadaja sandaly czy
buty z podeszwa wyzsza niz 2,5
cm. Co niektérzy przekonali
si¢ 0 uporze w stosowaniu tych
przepiséw przez pracownikéw
ochrony, ktérzy z wielka do-
kladnoscia mierza podeszwy
butéw linijka i, o ile nie doty-
czy to nas samych, wywoluje to
u nas u§miech. Céz zrobié, bez-

pieczeristwo ponad wszystko.

Mamy tez szereg innych zale-
cenl i zobowigzari dotyczacych
tego, jak mamy si¢ do pracy
ubieraé. Poczawszy od zakazu
noszenia ubrad, ktére moglyby
wkrecié sic w tasme, koriczac
na zaleceniu — w odpowiedzi
na zglaszane przebicia, bo pra-
cownicy zwlaszcza na picku
byli bardzo czgsto ,,kopani pra-
dem” — by noszona przez nas
odziez byla wykonana z ba-
welny. Niby odziez wykonana
z poliestru ma przenosic na nas

wszelkie tarcia, stad przebicia.

W zamian za te wszystkie wy-
magania pracodawca raz na trzy
miesigce wyplaca nam dodatek
za uzywanie odziezy wlasnej
w wysokosci 67,50 zt i raz na
miesigc 7,50 zl jako ekwiwa-
lent za pranie odziezy wlasne;j.
Za 67,50 zl raz na trzy miesiace
mielibySmy zakupié buty, naj-
lepiej takie, jak sugeruje jeden
z plakatéw ,,SAFETY”, buty
sportowe firmy Asics i ubrali
si¢ w bawelniang odziez, a po-
tem wyprali t3 nasza wysoko-
gatunkowa i firmowsa odziez
za 67,50 z1 raz na kwartal, kté-
re w wyliczeniach pracodawcy

kosztuje nas 7,50 zt miesiecznie.

Komisja BHP z wielka po-
waga przedstawila wylicze-
nie wysokosci ekwiwalentu.
Nalezy prac bluzki ze spodnia-
mi raz na tydzied. W ten spo-
s6b w ciagu miesigca wykona-
my 4 prania, lacznie za kwote

7,50 zl. Komisja BHP w tych

7,50 zI za 4 pra-
nia  uwzgledni-
fa juz kosztéw
wody

elek-
trycznej. I tu az
sie
tam, wiec

zuzycia
i energii

zanieméwi-
po-
szperalam w in-
ternecie, jak to
naprawde  jest.
Trafifam na jed-
nej stronie dla
perfekcyjnej
Pani domu na rade, by piorac
najbardziej
40
stopni”, gdzie na jedno pra-

wybraé  wariant
oszczedny ,,Bawelniane
nie zuzywamy $8 litréw wody
(rzeczywiscie malo) i zuzywa-

my 0,7 kWh energii.

Jak to si¢ przelicza na koszty?
Ot6z $rednio np. w wojewddz-
twie wielkopolskim za 1mj3
wody zaplacimy 10,25 2}, a wigc
58 litréw zuzytej wody bedzie
nas kosztowalo 59 groszy, na-
tomiast 0,7 kWh — 21 groszy.
Pozostaje nam wigc cala zlo-
téwka na zakupienie proszku
do prania, plynu zmigkczajace-
go i wszelkiego rodzaju odpla-
miaczy. Ci, co pracuja na dzia-
le ship, majac ciagle kontakt
z brudnymi w smar cigzaréw-
kami, wiedza najlepiej, ile po-
trzebuja miesigcznie wydad na
pranie. Czy wydaja na to mniej
niz 4,30 zt miesiecznie?

Choé Inicjatywa Pracownicza
wniosla uwagi, nie zgadzajac
si¢ na owe zmiany, to dobrze
wiemy, ze firma Amazon zrobi
to, co chce.

Jednoczesnie mamy nadzieje,
ze w zamian wyzwoli nas to
ze stosowania odziezy zgod-
na z zakladowymi przepisami
BHP. Za nieotrzymywanie do-
datkéw w §miesznych kwotach,
staniemy si¢ w koricu wolni od
czgsto  niedorzecznych  obo-

wiazkéw pracowniczych.

A co Wy o tym myslicie? Po-
dzielcie si¢ z nami Wasza opinia.

Aga G., POZ1
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WIERSZYK

HUMORYSTYCZNY

Autorka tego wiersza zostata zwolniona przez Ama-
zon z powodu zbyt niskiej produktywnosci (niewy-
robienia norm) dwa miesigce przed wejsciem w okres

ochrony przedemerytalnej.

Obecnie przy pomocy zwigzku sqdzi si¢ z firmg,
podwazajgc wypowiedzenie.

Miejmy nadzieje, Ze sqd przywrdci jg do pracy.
Takie praktyki sq wedlug nas nie do zaakceptowania.

Zza Oceanu wieloryb podptynat
tawice ryb duze zwinat
Zarzucit wielkie swe sieci

| ptocie i sledzie - jak leci.

I rybki tak tatwo wabione
Przez Niego taskawie karmione
Tu nagle zegnaly sie z zyciem

Spadajac za burte ukrycie.

Burzyty sie w falach otchtani
Harpuna chwytajac czasami
Batwany ten szum zagtuszaty

Do gtosu ryb nie dopuszczaty

Morat stad taki wynika
Dzis jestes
A jutro sie znika

A wina to - feedbacka.

[Eliz/
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KIM JESTESMY? Praedstawiciele

ZWIQZEK ZAWODOWY ,,INICJATYWA PRACOWNICZA” POWSTAL W AMAZONIE W SADACH I6 GRUDNIA 2014 r. Obecnie zrzesza ponad POZ1:

550 0s6b, w tym pracownicy agencji Adecco i Randstad. Inicjatywa Pracownicza unika biurokracji i nie ma ,,etatowych

dzialaczy”. Wszystkie funkcje pelnimy spolecznie. JesteSmy niezalezni od pracodawcéw, rzadu i partii politycznych — staramy RECEIVE

si¢ budowa¢ samorzadny i niezalezny ruch pracowniczy, bez wiklania si¢ w poparcie dla lideréw partyjnych czy ekip rza- PAWEL JECZMIONKA (ORG)
dzacych. Nie chcemy szukaé na sile ,,dialogu spolecznego” w obliczu bezwzglednosci pracodawcéw. Nie boimy sie siegaé po RoMAN LUPINSKI (ORG)

protesty i strajki w obronie praw pracowniczych.

STOW

,»Inicjatywa Pracownicza” w Poznaniu dziala tez w Cegielskim, Volkswagenie, zlobkach i w instytucjach samorzadowych.
MATEUSZ DOBROWOLSKI (BLU)

3
Zrzeszamy aktoréw, operatoréw zurawii, pracownikéw elektrowni, przedstawicieli handlowych. Jesli przestaniesz praco- :

waé w Amazonie, nadal mozesz pozostaé w zwiazku, zapisaé si¢ do innej komisji lub zalozyé Inicjatywe Pracownicza : LEsZEK JAKOBCZYK (BLU)

W nowym miejscu pracy!
. . . 4 . B e . ok PICK
W Amazonie: bronimy prawnie pracownikéw, wobec ktérych Amazon postanowit podjaé czynnosci takie jak wypowiedzenie :  NaraLIA SKOWRORSKA (BLU)

umowy czy wreczenie nagany, wspSipracujemy z Inspekcja Pracy, pomagamy odwolywac si¢ od feedbackéw, wiemy co robi¢ : AGNIESZKA GROMYKO (RED)
w sytuacji Zle naliczonej wyplaty, reprezentujemy pracownikéw podczas spraw sadowych, pomagamy w pisaniu wnioskéw o za-

pomoge z ZFSS czy w odwolaniu si¢ od decyzji Conperio w trakcie zwolnieri lekarskich. PACK
Jesli odpowiada Ci taki model organizowania si¢ — skontaktuj si¢, wypelnij deklaracj¢ czlonkowska (ponizej), wrzué do KAROLINA LOJEWSKA (BLU)
skrzynki zwiazkowej na tablicy w POZ1, przekaz bezposrednio przedstawicielom (obok lista nazwisk), lub wyslij poczta: :  KAMIL ADAMKIEWICZ (RED)
OZZ Inicjatywa Pracownicza AGNIESZKA MRGZ (BLU)
ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan KRZYSZTOF JACKOWSKI (RED)

MARIA MALINOWSKA (RED)

‘ BEATA DZIAMSKA (RED)
ithaTe) ebidardidiaTebod
Deklaracja przystapienia do
zwiazku zawodowego

SHIP
KRzYszTOF DOMBROWSKI (RED)

WRO2:

MoONIKA BOCZULA-MATYSZCZYK

Ja, nizej podpisany /-a/, przystepuje do

Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
»Inicjatywa Pracownicza”:

SYLWIA DOBROWOLSKA
EDYTA SAUERMANN

Pozostate FC?

Imie: | e Zgl'oé sig!
nazwisko: | ....... ... . ... .
ipamazon@wp.pl
ulica:

tel. 721 852 897

kod pocztowy:

miejscowosc:

firma: | [_]Amazon [] Adecco
[ ] Randstad

Sktadka wynosi 10 zl, z czego 6 zt pozostaje do dyspozycji naszej komisji, a 4 zt prze-
sylane jest Komisji Krajowej (ktora zapewnia ksiegowos¢, pomoc prawna, materiaty
drukowane, szkolenia i inne). Sktadki zbieramy samodzielnie, a nie przez pracodawce.
Zadna ztotéwka nie zostanie przekazana na etaty zwigzkowe. Potrzebujemy funduszy
na podstawowe dziatanie — korespondencje, ksero, wydruki, porady prawne.

CpozI CJWRO I CIWRO2

[JKTWI[]SZZ!I
Numer konta: 28 2130 0004 2001 0577 6570 0014

dziat: | ... ... . ...l OZZ Inicjatywa Pracownicza
celefon ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
ee o:' """""""""""" Tytut przelewu: (Imie i nazwisko), sktadka za (miesiagc/kwartat).
e-maill | ...
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
data:| ... In icjatywa Pracownicza
podpis: | L

www.ozzip.pl
¥  facebook: OZZInicjatywaPracownicza



