CO SIE ZMIENIA
W MIEJSCU PRACY,

GDY POWSTAJE
ORGANIZACJA ZWIAZKOWA?




W wiekszosci firm i instytucji w Polsce
nie dziata zadna organizacja zwigzkowa.
Oznacza to, ze wielu pracownikéw i pra-
cownic nie wie, w jaki sposéb powstanie
zwigzku zawodowego moze zmienic ich
miejsce pracy.

Oto 10 rzeczy, ktére zmieniaja sie, gdy
w zaktadzie pracy powstaje organizacja
zwiagzkowa:

1. Zwigzek moze kontrolowaé
zwolnienia

Pracodawca musi konsultowaé ze zwiaz-
kiem zawodowym wszelkie zwolnienia
dyscyplinarne i wypowiedzenia umoéw na
czas nieokres$lony. Musi takze podja¢ ne-
gocjacje ze zwigzkiem, jesli chce dokonad
zwolnien grupowych.

2. Zwiqzek ma wptyw na organizacje
pracy i zasady wynagradzania
Pracodawca musi konsultowaé ze zwiaz-
kiem wszelkie zmiany regulaminu pracy,
ktéry zawiera przepisy o czasie pracy,
okresach rozliczeniowych, karach po-
rzagdkowych itp. Bez zgody zwiazku, pra-
codawca nie moze takze zmieni¢ zasad
wynagradzania i premiowania.

3. Zwiqzek ma kontrole nad
Funduszem Socjalnym

Po powstaniu zwigzku zmienia sie skfad
Komisji Socjalnej. Musi by¢ w niej przed-
stawiciel/ka zwigzku. Pracodawca musi
tez bra¢ pod uwage zdanie zwigzku
w kwestii wydatkéw z Funduszu. Bez
zgody zwiagzku, pracodawca nie moze
takze zlikwidowac Funduszu (a gdy w fir-

mie nie dziata zwigzek, pracodawca moze
Fundusz zlikwidowac¢ w kazdej chwili).

4. Zwigzek ma prawo do informacji
o sytuacji zaktadu pracy

Zwigzek ma prawo uzyskiwac od praco-
dawcy informacje o poziomie ptac, sta-
nie zatrudnienia, sytuacji finansowej itp.
W ten sposdb pracownicy i pracownice
zyskuja wiekszg wiedze o sytuacji za-
ktadu pracy i mogg domagac sie zmian na
lepsze.

5. Zwigzek moze interweniowaé
w sprawach indywidualnych

Organizacja zwigzkowa ma mozliwosc¢
kierowania do pracodawcy wnioskéw,
zapytan i pism dotyczacych poszczegdl-
nych oséb - problemoéw z dyskryminacja,
karami porzadkowymi, warunkami pracy,
Zwigzek
moze takze reprezentowac swoich czton-
kéw i cztonkinie w sadzie pracy.

wysokos$cia  wynagrodzenia.

6. Zwiqzek moze dziataé na rzecz
zmian w zaktadzie pracy

Zwiazki zawodowe mogg zgtaszac praco-
dawcy postulaty i zadania dotyczace po-
ziomu ptac, organizacji pracy, czasu pracy
itp. Przystuguje im takze prawo do wej-
$cia w spor zbiorowy, w ramach ktérego
zorganizowa¢ mozna strajk. To bardzo
mocne i skuteczne narzedzie nacisku na
pracodawcéw.

7. Zwigzek moze kontrolowaé
przestrzeganie zasad BHP
Pracodawca musi konsultowaé ze zwigz-
kiem wszystkie dziatania i zasady doty-



czace bezpieczenstwa i higieny w miegj-
Scu pracy, a zwigzek ma prawo powotaé
Spoteczng Inspekcje Pracy - niezalezng
pracowniczg stuzbe kontrolujgcg BHP.

8. Zwiqzek moze wspétpracowaé
z Inspekcjq Pracy

W przypadku kontroli PIP, zwigzek otrzy-
muje informacje na temat celu kon-
troli i o jej wynikach, a przedstawiciele
i przedstawicielki zwigzku moga by¢
obecni podczas czynnosci kontrolnych.

9. Zwiqzek moze przeciwdziataé
mobbingowi

Organizacja zwigzkowa moze zgtaszac
przedstawicieli do komisji antymobbin-
gowej oraz propozycje zasad i procedur
przeciwdziatania mobbingowi.

10. Zwiqzek ma prawo do dziatan
informacyjnych

Organizacji zwigzkowej przystuguje po-
mieszczenie (lokal), tablica informacyjna
oraz prawo do informowania pracowni-
kéw i pracownic o swoich dziataniach,
stanowiskach, komunikatach.

Kiedy zwigzek zawodowy jest
skuteczny?

Samo zatozenie organizacji zwigzkowej
to za mato, aby miejsce pracy sie zmie-
nito. Pracodawcy bedg ignorowaé Wasze
whnioski, nagina¢ przepisy i odmawiac
spetnienia postulatéw. Sady, inspekcja
pracy oraz wtadze panstwowe i samorza-
dowe nie zawsze beda po Waszej stronie.

Aby naprawde zmieni¢ swoje miej-
sce pracy, organizacja zwiazkowa musi
by¢ aktywna: pisa¢ pisma, negocjowacd
z pracodawca, prowadzi¢ interwen-
cje prawne, organizowac protesty, de-
monstracje i strajki. Tylko w ten sposéb
zwigzki zawodowe s3 w stanie dokonac

zmian na lepsze.

Na co mozecie liczyé wstepujqgc

do OZZ Inicjatywa Pracownicza?
Osoby, ktére zatozg zwigzek w swoim

miejscu pracy, nie s osamotnione.

Jedli zdecydujecie sie na dotaczenie

do Inicjatywy Pracowniczej i zatozenie

zaktadowej lub miedzyzaktadowej komi-

sji OZZ IP, mozecie liczy¢ na to ze:

e Otrzymacie pomoc prawng;

e Nawigzecie wspotprace z komisjami
z innych zaktadéw pracy;

e Bedziecie mogli skorzystac
ze szkolen;

e Bedziecie mogli korzysta¢
z funduszu strajkowego prowadzac
spor zbiorowy lub strajk;

e Bedziecie otrzymywaé publikacje
i materiaty informacyjne wydawane
przez IP;

e Nawigzecie wspotprace z kolegami
i kolezankami z organizacji
zwigzkowych z innych panstw.

o  Wiecej informacji o tym jak zatozy¢
komisje Inicjatywy Pracowniczej
znajdziecie na stronie internetowe;j:
http:/ozzip.pl/przystap-do-ip




Przed spotkaniem zalozycielskim
skontaktujcie sie telefonicznie

lub za pomocqg e-maila z nami:
tel.: 530 377 534
e-mail: wstapdoip@ozzip.pl
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Facebook:@InicjatywaPracownicza,
YouTube: youtube.com/c/InicjatywaPracownicza/

Instagram:@inicjatywapracownicza
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adres e-mail: ip@ozzip.pl
tel. 530 377 534/
adres siedziby: ul. Koscielna 4/1A, 60-538 Poznan



