,_).

Kto nie jest w porzqdku?

Jakis czas temu, dyrekcja naszej firmy wywiesita w biurze zdjecie
Z jednej z pikiet przeciwko zwolnieniu Ani (reprezentujqcej naszq
komisje) z pytaniem ,Czy to jest w porzqadku?”. Zdaniem dyrekgiji,
dziatania naszego zwigzku zawodowego ,sq nie w porzqdku®, bo
w Aelii,,niema probleméw z przestrzeganiem praw pracowniczych’,
wiele 0s6b lubi tu pracowad, a protesty szkodzqg nam wszystkim.

Wielu i wiele z was zastanawia sie pewnie ,kto nie jest w po-
rzqdku?” i nie wie czy dawa¢ wiare wyjasnieniom dyrekcji, czy
komisji zwiqzku zawodowego. Zastanéwecie sie wiec:

Czy ,w porzqdku’ jest zachowanie dyrekcji, ktéra odmawia jakich-
kolwiek rozméw i negocjacji z legalnie dziatajacq zaktadowq orga-
nizacjq zwiqzkowq OZZ Inicjatywa Pracownicza? Czy w porzqdku
jest ignorowanie naszych pism, ktére wysytamy do dyrekc;ji?

Czy ,wporzqadku® jest zwolnienie w trybie dyscyplinarnym Ani,
ktéra reprezentowata naszq komisje wobec pracodawcy i - zgodnie
zUstawq o zwigzkach zawodowych - na jej zwolnienie zgode
musiat wyrazi¢ zarzqd komisji, ktéry jednoznacznie poinformowat
dyrektora generalnego (na piémie), Ze takiej zgody nie wyraza?

Czy ,wporzqdku” jest zwolnienie Ani pod pretekstem, ze ,prowa-
dzita szeroko zakrojonq agitacje w miejscu pracy”, ktéra ,zdezorgani-
Zzowata pracew sklepach na lotnisku Chopina"? Czy ktokolwiek z was
byt nagabywany przez Anie podczas godzin pracy? Czy w jakikolwiek
sposéb praca w sklepach na lotnisku byta ,zdezorganizowana™?

Czy ,w porzqdku” jest ignorowanie przez dyrekcje wniosku komisji
o przekazanie zwigzkowi zawodowemu kopii regulaminéw pracy,
wynagradzania i Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych?



Czy ,wporzqdku” jest przepytywanie przez kierownictwo pra-
cownikéw i pracownic w celu sprawdzenia kto nalezy do zwigzku
w Aelii? Zgodnie z Kodeksem pracy i Ustawg o zwigzkach zawo-
dowych, zwigzek nie musi pracodawcy ujawniaé petnej listy
cztonkéw - wystarczy, Ze na pismie poinformuje go kto reprezen-
tuje komisje wobec pracodawcy.

Czy nasz zwiqzek zawodowy nie ma prawa do protestéw , ktére zor-
ganizowano tylko i wytqgcznie dlatego, Ze dyrekcja zwolnita z naru-
szeniem prawa naszq reprezentantke? Do zadnych protestéw by nie
doszto, gdyby nie wyzej opisane zachowanie naszej dyrekgcji.

Zastandéwcie sie nad tymi pytaniami i odpowiedzcie szczerze:
czy to protesty naszego zwiqzku sq ,nie w porzqdku”, czy tez moze
zachowanie dyrekc;ji?

Nasza komisja powstata po to, Zeby poprawi¢ warunki pracy
nas wszystkich oraz zeby wspiera¢ pracownikéw i pracownice,
ktérzy i ktore majq problemy. Jak wszyscy inni pracownicy mamy
prawo organizowac¢ sie w zwiqzkach zawodowych i mamy prawo
wybierac takie zwiqzki jakie my uznamy za odpowiednie dla nas.
Zgodnie z Ustawg ozwiqgzkach zawodowych nasza dyrekcja
- jak kazdy inny pracodawca - ma obowiqgzek respektowac te
prawa i nie moze utrudnia¢ dziatan naszej komisji.

Chcemy tu pracowaé ilubimy naszq prace podobnie jak Wy
- to nie nasze dziatania szkodzq Aelii, tylko dziatania pracodawcy.

Y-

Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Aelia Polska Sp. z o.0.

,(_‘ Kontakt: zwiazekzawodowyae@gmail.com



