STATUT
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
"Inicjatywa Pracownicza"

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Zwigzek nosi nazwe: Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy "Inicjatywa Pracownicza", w skrocie: OZZ
“Inicjatywa Pracownicza" dalej zwany Zwigzkiem.
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§2.
0OZZ “Inicjatywa Pracownicza" jest dobrowolng, niezalezng i samorzadng organizacjg zwigzkowg
zrzeszajgca pracownikdow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz innej podstawie
prawne;.
Czlonkiem Zwigzku moze by¢ osoba, ktora przeszta na emeryture, rente, zasitek przedemerytalny
lub Swiadczenie przedemerytalne albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej
poszukiwaniem.
Do zwigzku moga naleze¢ pracownicy bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, wyznanie,
podstawe stosunku pracy i stanowisko.
Zwigzek tworzy struktury terytorialne i $rodowiskowe: komisje zaktadowe, komisje
miedzyzaktadowe i kota zwigzkowe mogace posiada¢ osobowosé prawng, ktére skupiajg w swych
szeregach pracownikow réznych zaktadéw pracy i branz.

§3.
Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest Poznan.

§4.
Zwigzek posiada osobowosé prawng z dniem zarejestrowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Jednostki organizacyjne Zwigzku wskazane w Statucie nabywajg osobowo$¢ prawng z dniem
zarejestrowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i na mocy uchwaty Komisji Krajowej
Zwigzku.
Zwigzek nie odpowiada za zobowigzania komisji zaktadowych i miedzyzaktadowych Zwigzku
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 5.

Zwigzek w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych ustawach oraz miedzynarodowych aktach i
konwencjach ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska.

Zwigzek daje mozliwos¢ nieskrepowanej wymiany stanowisk i pogladow, przy zachowaniu petnej
tozsamosci oraz wzajemnym poszanowaniu roznic i odrebnosci pogladoéw czionkdéw Zwigzku.
Podstawg dziatania Zwigzku jest Statut i uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow Zwigzku.

§ 6.
Zwigzek, na zasadach okre$lonych prawem moze przystgpi¢ do organizacji miedzyzwigzkowych
w kraju i za granica.
O przystagpieniu i wystgpieniu decyduje Komisja Krajowa Zwigzku.

§7.

Zwigzek w dziatalnosci statutowej jest niezalezny od administracji pahstwowej, samorzadowej,
pracodawcoéw, partii politycznych oraz organizacji gospodarczych.



Rozdziat Il
Cele i zadania Zwiagzku

§ 8.

Celami Zwiazku sg w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

10.

Reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, obywatelskich i socjalnych
pracownikow i innych oséb zrzeszonych w Zwigzku oraz ich rodzin.

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej oraz ochrona godnosci ludzi pracy.
Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji spotecznych i ekonomicznych w wymiarze lokalnym
krajowym i miedzynarodowym.

Zwalczanie niegospodarnosci i naduzyé

Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami i ruchami spotecznymi w kraju i za
granicg na zasadach partnerskich.

Dziatanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcow i ich rodzin.

Oddziatywanie na rzecz samorzadnosci, demokratyzmu, sprawiedliwosci spotecznej i solidarnosci
w stosunkach miedzyludzkich.

Promowanie spotdzielczosci pracy oraz spotecznych form wtasnosci srodkéw produkgciji.

Walka o poprawe warunkéw pracy, jej bezpieczenstwa oraz o godne wynagrodzenie wszystkich
zatrudnionych.

Dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i powszechnego, darmowego, rownego do niej dostepu oraz
na rzecz ochrony srodowiska naturalnego cztowieka.

§9.

Zwigzek dgzy do osiggniecia celéw miedzy innymi przez:

1.
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Organizowanie wspotdziatania czionkéw, prezentowanie stanowiska cztonkéw wobec organow
wladzy ustawodawczej, administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz organizaciji
politycznych, spotecznych stowarzyszen.

Dziatania na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych pracy,
porozumien i innych umow, obrone osiggnietych uprawnien.

Zwigzkowg kontrole przestrzegania praw pracowniczych.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych i
szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarcze;.

Podejmowanie dziatan na rzecz godno$ci pracownikéw i ludzi pozbawionych pracy.

Prowadzenie sporow z organami administracji panstwowej, samorzadowej, z organizacjami
pracodawcow i pracodawcami celem realizacji zadanh statutowych.

Udzielanie pomocy prawnej zwigzkowcom; podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach
konfliktdw miedzy pracownikiem - cztonkiem Zwigzku a pracodawca.

Inicjowanie i organizowanie pomocy cztonkom Zwigzku, w tym organizowanie form samopomocy i
posrednictwa pracy.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkéw na realizacje zadan statutowych.

. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-promocyjnej, wydawniczej; udzielanie

pomocy socjalnej, inicjowanie dziatan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreacji i turystyki
oraz rehabilitacji.

. Organizacje konferenc;ji i seminariow naukowych.

§ 10.

Swoje cele i zadania Zwigzek realizuje poprzez mediacje z organami wtadzy i administracji. W
przypadku naruszenia praw i interesdw pracowniczych oraz uprawnien Zwigzku, jezeli spér w tym
zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji - Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji
protestacyjnych, w tym strajku na zasadach okreslonych ustawg. Wszelkie akcje protestacyjne w
tym strajkowe o zasiegu ogodlnokrajowym podejmuje Komisja Krajowa Zwigzku, a o zasiegu
lokalnym (zaktadu pracy) Prezydium Komisji Zakladowej i Miedzyzaktadowej.

Zwigzek tworzy krajowy fundusz strajkowy i ustala formy korzystania z niego.

Komisje Zwigzku wszystkich szczebli powinny w swej dziatalnosci stwarzaé cztonkom Zwigzku
warunki do prezentacji stanowisk i pogladéw oraz popieraé ich w walce o przestrzeganie praw
obywatelskich i socjalnych zagwarantowanych w Konstytucji oraz wigzacych Polske normach
prawa miedzynarodowego.
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Rozdziat lll
Prawa i obowiazki cztonkéw Zwigzku

§ 11.

Czlonkowie Zwigzku majg rowne prawa i obowigzki.

Przyjecie w poczet Zwigzku nastepuje na podstawie imiennej deklaracji cztonkowskiej.

Czlonek zwigzku traci prawa zwigzkowe:

- W razie Smierci,

- przez wystapienie z organizacji zwigzkowej,

- w razie wykluczenia.

Czlonek Zwigzku moze utraci¢ uprawnienia w razie biezacego nieptacenia sktadek. W
uzasadnionych przypadkach losowych Prezydium Komisji Zakltadowej lub Miedzyzaktadowej lub
Srodowiskowej moze prolongowaé sptate sktadek lub zredukowaé wysokosé sktadki.

O zawieszeniu praw i obowigzkéw czionka Zwigzku decyduje odpowiednia Komisja Zaktadowa
czy Miedzyzaktadowa.

Z chwilg utraty praw zwigzkowych byly cztonek Zwigzku nie moze ubiega¢ sie ani partycypowac w
podziale majatku Zwigzku.

§ 12.

Czilonkowie majg prawo:

1.
2.

3.

Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku.

Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz wszystkich instancji zwigzkowych na zasadach i warunkach
okreslonych ordynacjg wyborcza uchwalong przez Komisje Krajowg Zwigzku.

Zwracac¢ sie do Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczgcych warunkéw bytowych oraz pracy i
bezpieczenstwa jej wykonywania.

Zgtasza¢ wnioski w sprawie dziatalnosci Zwigzku.

Uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktére majg podjaé¢ uchwate dotyczaca
jego osoby.

Korzysta¢ z obrony swych praw przez Zwigzek oraz z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej
Zwigzku w rozmiarze okreslonym posiadanymi srodkami finansowymi.

Korzysta¢ z majatku Zwigzku na zasadach okreslonych uchwatami odpowiednich wiadz Zwigzku.
By¢ na biezgco informowanym o decyzjach podejmowanych przez wtadze Zwigzku na wszystkich
szczeblach.

§ 13.

Czlonek Zwigzku ma obowigzek:
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Przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat instancji Zwigzku.

Regularnie ptaci¢ skfadki cztonkowskie.

Uczestniczyé w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek i popiera¢ wysuwane przezen
postulaty.

Wspdtdziata¢ w ksztattowaniu wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich w srodowisku pracy.
Przestrzega¢ zasad zwigzkowej solidarno$ci, wzajemnego poszanowania i kolezenhskiej pomocy.

§ 14.
W przypadku naruszenia obowigzkéw cztonkowskich stosuje sie wobec czionka Zwigzku
nastepujace kary: upomnienie, wykluczenie ze Zwigzku.
Uchwata o zastosowaniu kary powinna by¢ podjeta po uprzednim wystuchaniu cztonka Zwigzku.
Kary stosuje komisja szczebla podstawowego, a wobec czionkéw wiadz krajowych Komisja
Krajowa Zwigzku.
Od uchwaly o ukaraniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do wyzszej instancji
zwigzkowej w terminie jednego miesigca, liczac od dnia doreczenia tej uchwaty. Odwotanie winno
zosta¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu instancji przez podjecie decyzji o utrzymaniu
uchwaty, zmianie, uchyleniu badz skierowaniu do ponownego rozpatrzenia.
Decyzja w sprawie zatarcia wymierzonej cztonkowi Zwigzku kary moze by¢ podjeta przez
instancje, ktdra ja wymierzyta w terminie 6 miesiecy od dnia, w ktérym kare natozono.



Rozdziat IV
Wiadze Zwiazku

§ 15.
Wiadzami Zwigzku sa:
1. ogbélnozwigzkowe:
a) Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku,
b) Komisja Krajowa Zwigzku,
c) Krajowa Komisja Rewizyjna,
2. podstawowe - miedzyzaktadowe, zaktadowe, srodowiskowe i kota zwigzkowe:
a) Ogolne Zebranie Cztonkéw (delegatow) Komisji albo Kota
b) Prezydium Komisji Zaktadowej, Miedzyzaktadowej, Srodowiskowej albo Kota
Zwigzkowego, wybrane sposrod Ogolnego Zebrania Cztonkéw Komisji albo Kota
¢) Komisja Rewizyjna, wybrana sposrod Ogolnego Zebrania Cztonkéw Komisji albo Kota.

§ 16.
1. Mandat czionka organu Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa w razie:
a) rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich oraz ograniczenia zdolnosci do
czynno$ci prawnych,
b) wystapienia badz wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,
c) Smierci,
d) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 3 miesiecy, chyba ze witasciwa
komisja podjeta inng decyzje,
e) wilasciwa komisja moze takze odwotaé czlionka organu Zwigzku, na zasadach podobnych
do jego powotania.
3. Uchwate o wygasnieciu mandatu podejmujg wtasciwe wtadze Zwigzku.
4. W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu czionka wladz Zwigzku petnigcego kierownicza
funkcje w tych wtadzach do petnienia tej funkcji wybiera sie innego cztonka danych wiadz.

§17.
Czlonkowie wladz wykonawczych Zwiazku wszystkich szczebli nie moga jednoczesnie peni¢ funkcji w
réwnorzednych wiadzach kontrolnych.

§ 18.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach instancjom zwigzkowym przystuguje prawo kooptaciji.
Liczba czlonkédw instancji powotanych w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ w okresie
kadenciji 2/5 jej skladu osobowego.

2. W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego wiadz Zwigzku o ponad 50%, przeprowadza sie
nowe wybory.

§ 19.
Delegaci na zjazdy wszystkich szczebli sg wybierani na okres kadencji.
2. Jesli mandat delegata wygasnie z przyczyn okreslonych w § 16, odpowiednia instancja zwigzkowa
moze wybra¢ nowego delegata, ktéry sprawuje te funkcje do konca kadenciji.
3. Jesli wygasng mandaty wiecej niz 50% delegatéw, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
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§ 20.
Kadencja wiadz Zwigzku trwa 2 lata.

Rozdziat V
Krajowy Zjazd Delegatow Zwiazku

§ 21.
1. Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
2. Zjazd moze by¢ zwyczajny albo nadzwyczajny.



3. Zjazd tworzg delegaci wybrani zgodnie z ordynacjg wyborczg przez Ogolne Zebranie Czionkow
podstawowych organizacji Zwigzkowych tj. Komisje Zakladowe i Miedzyzaktadowe i Kota
Zwigzkowe. Ordynacja wyborcza okresla liczbe delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku.

§ 22,
Do uprawnien Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwigzku nalezy:
1. Ustalanie programu dziatan Zwigzku.
2. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Komisje Krajowg Zwigzku i Krajowag
Komisje Rewizyjna.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdarn Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Komisji Krajowej Zwigzku.
Uchwalanie Statutu Zwigzku oraz jego zmiany.
Decydowanie o nabyciu lub zbyciu srodkéw trwatych i nieruchomosci.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku.
Wybér i odwotanie cztonkéw Komisji Krajowej Zwigzku, Komisji Rewizyjnej Zwigzku i
przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej Zwigzku.
Podejmowanie uchwat, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla Zwigzku.
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§ 23.
Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku jest prawomocny, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa
delegatow.

§ 24.
Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwigzku podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow z
wyjatkiem dotyczacych postanowieh Statutu i likwidacji Zwigzku, ktére wymagajg dla swojej waznosci
€0 najmniej 2/3 gtoséw obecnych na Krajowym Zjezdzie Delegatow.

§ 25.
Krajowy Zjazd Delegatéw zwotuje Komisja Krajowa Zwigzku, a o jego miejscu i porzgdku zawiadamia
nie pdzniej niz 30 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

§ 26.
1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwotywany jest:
a) na podstawie uchwaty Komisji Krajowej,
b) na wniosek uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej
€) na wniosek co najmniej potowy komisji zaktadowych i miedzyzaktadowych
d) na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 30% czionkéw Zwigzku i przedtozony
Komisji Krajowej

3. Komisja Krajowa zwotuje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw w terminie 2 miesiecy od dnia
otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw jest prawomocny przy udziale co najmniej 50%
delegatow w pierwszym terminie Zjazdu, a drugim terminie przy udziale nie mniej niz 1/3
delegatow. Zawiadomienie o zwofaniu nadzwyczajnego zjazdu powinno zawieraé: porzadek
Zjazdu, miejsce i oba terminy zjazdu.

5. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podja¢ nie mozna.

Rozdziat VI
Komisja Krajowa Zwigzku

§ 27.

1. Komisja Krajowa kieruje pracami Zwigzku w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow
zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Zjazdu.
W sktad Komisji Krajowej Zwigzku wchodzi od 3 do 15 czionkdw.
Czionkowie Komisji Krajowej moga petni¢ swoje funkcje maksymalnie przez trzy kadencje pod
rzad.
4. Czonkowie Komisji Krajowej nie mogg w czasie trwania kadencji naleze¢ do partii politycznych i

kandydowa¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.
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§ 28.
1. Do zakresu dziatania Komisji Krajowej Zwigzku nalezy:

a) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatéw,

b) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow,

¢) uchwalanie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci Zwigzku,

d) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu (rezygnacji) Zwigzku do krajowych i
miedzynarodowych zrzeszen zwigzkowych,

e) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spotecznych i gospodarczych,

f) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy,

g) rejestracja organizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych oraz két zwigzkowych,

h) powotywanie komisji problemowych, okreslanie zakresu i zasad ich dziatania.

i) okreslanie kierunkdéw gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku, ustalanie budzetu,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

j) prowadzenie dziatalnosci statutowej i gospodarczej zwigzku, zawieranie uméw, zacigganie
zobowigzan finansowych w ramach uchwalonego budzetu,

k) zarzadzanie majatkiem Zwigzku,

I) odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiagce,

m) interpretowanie postanowienh Statutu,

n) uchwalanie ordynacji wyborczej,

0) reprezentowanie Zwigzku i jego Komisji i Kot przed sgdami; petnomocnictwo w takim
przypadku musi byé podpisane przez minimum dwdéch cztonkéw Komisji Krajowej na
podstawie uchwaty podjetej przez Komisje Krajowag albo dwdch cztonkéw Prezydium Komisji
Zaktadowej, Miedzyzaktadowej i Srodowiskowej, jezeli posiada odrebna osobowos$é prawna.

2. Komisja Krajowa podejmuje uchwaty dla realizacji zadan okreslonych w § 9i § 10.
3. Komisja Krajowa okresla strukture wewnagtrzorganizacyjng Zwigzku powotujac Komisje Zaktadowe,
Miedzyzaktadowe i Kota Zwigzku w réznych branzach i zakladach pracy.

§ 29.
Komisja Krajowa moze w razie potrzeby powotac, takze spoza grona swych czionkéw, zespot roboczy
dziatajacy spotecznie. Zakres jego kompetencji i obowigzkoéw okresla Komisja Krajowa.

§ 30.
Uchwaty Komisji Krajowej Zwigzku zapadajg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

§ 31.
Komisja Krajowa jest organem kolegialnym.
2. Sposréd swojego grona Komisja Krajowa Zwigzku wybiera Sekretarza Komisji Krajowej, do
ktérego kompetencji nalezy przygotowanie posiedzen Komisji Krajowej.
3. Komisja Krajowa osobng uchwatg moze szczegétowo okresli¢ zakres kompetencji Sekretarza.
4. Sekretarz moze zosta¢ w kazdej chwili odwotany przez Komisje Krajowa, a jego kadencja uptywa
wraz z kadencjg Komisji Krajowe;.
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Rozdziat VI
Krajowa Komisja Rewizyjna

§ 32.
1. Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku i sktada sie z 2 do 5 os6b.
2. Czionkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej moga petni¢ swoje funkcje maksymalnie przez trzy
kadencje pod rzad.
3. Czilonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mogg w czasie trwania kadencji naleze¢ do partii
politycznych i kandydowac¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

§ 33.
Do zadanh Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:
1. Kontrolowanie realizacji uchwat organéw Zwigzku.
2. Kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej i finansowej organdw Zwigzku i jednostek
organizacyjnych.
3. Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zjazdowi oraz przedstawianie wynikéw kontroli i
wnioskow z nich wynikajacych organom Zwigzku



Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego.

Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Zwigzku.

Nadzoér i koordynacja dziatalnosci Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla i ustalanie wytycznych
do ich pracy.

7. Odbywanie posiedzen w miare potrzeby.

8. Kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.
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§ 34.
Uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

§ 35.
Kazdy organ Zwigzku obowigzany jest ustosunkowac sie do ustalen i wnioskow Komisji i uwzglednic
je w swojej dziatalnosci.

§ 36.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzgdzaniu i gospodarowaniu majatkiem i funduszami
Zwigzku, dziatan sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisami prawa Krajowa Komisja
Rewizyjna obowigzana jest zawiadomié¢ odpowiednig instancje Zwigzku.

§ 37.
Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Krajowe;j
Zwigzku z gtosem doradczym.

§ 38.
Kompetencje Krajowej Komisji Rewizyjnej przystugujg odpowiednio komisjom rewizyjnym nizszych
szczebli.

Rozdziat Vil
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku

§ 39.

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa kofta zwigzkowe, komisje zaktadowe,
komisje miedzyzaktadowe oraz komisje srodowiskowe.

2. Kota zwigzkowe tworzy sie w zaktadzie pracy, w ktérym do Zwigzku nalezy od 3 do 9 czionkow -
pracownikéw zatrudnionych w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy; interesy tych
zwigzkowcow reprezentuje delegat, ktéry wchodzi w sktad komisji zaktadowej, miedzyzaktadowej
lub organizacji srodowiskowe;j.

3. Komisje zaktadowe tworzy sie w zaktadzie pracy, w ktéorym do Zwigzku nalezy przynajmniej 10
pracownikow zatrudnionych w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy u jednego
pracodawcy.

4. Komisje miedzyzaktadowe tworzy sie w =zakladzie pracy, o wielostopniowej strukturze
organizacyjnej lub gdy organizacja obejmuje pracownikéw zatrudnionych w kilku zaktadach pracy.
Na Zzadanie pracodawcy, Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej przedstawia strukture organizacji
w odniesieniu co do liczby cztonkéw w poszczegdlnych zaktadach pracy, a takze strukture wtadz
Komisiji.

5. Emeryci, rencisci, osoby bezrobotne, osoby pobierajgce zasitki i $wiadczenia przedemerytalne
oraz inne osoby moga wchodzi¢ w sktad komisji zaktadowych lub miedzyzaktadowych lub tworzyé
komisje Srodowiskowe.

§ 40.

1. Zaktadowe, miedzyzaktadowe komisje oraz kota zwigzkowe posiadajg samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw na szczeblu zaktadu pracy lub obszaru swego dziatania
respektujgc postanowienia Statutu i uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw i uchwaly Komisji
Krajowej.

2. Komisje zaktadowe i miedzyzaktadowe mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Zaktadowa komisja korzysta z uprawnien wynikajagcych z prawa pracy i ustawy o Zwigzkach
Zawodowych.



Zakfadowa (miedzyzaktadowa) komisja oraz kota zwigzkowe prowadzg dziatalno$¢ w sprawach
socjalnych, bytowych i kulturalnych.

Zaktadowa (miedzyzaktadowa) komisja oraz kota zwigzkowe dysponujg srodkami finansowymi,
kontem, realizujg budzet zgodnie z prawem.

Zjazd delegatéw organizacji podstawowej (zebranie ogolne cztonkéw) jest skuteczny, jezeli bierze
w nim udziat co najmniej 50% uprawnionych w pierwszym terminie, natomiast jego uchwaty
zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséow. W drugim terminie Zjazd jest skuteczny bez wzgledu na
quorum, a jego uchwaly zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw.

Organizacje podstawowe prowadzg ewidencje czionkdw.

§. 41.
Komisja zaktadowa, miedzyzaktadowa lub komisja Srodowiskowa powstaje w wyniku zebrania
zatozycielskiego os6b zgtaszajacych gotowos¢ przystapienia do Zwigzku, ktére wytonig Komisje
Tymczasowa.
Po przedstawieniu protokotu z zebrania oraz wyboru Komisji Tymczasowej wraz z imiennymi
deklaracjami cztonkowskimi, Komisja Krajowa dokonuje rejestracji komisji zaktadowej,
miedzyzaktadowej, Srodowiskowe;.
Komisja Tymczasowa organizacji zaktadowe] lub miedzyzakladowej ma obowigzek zwotaé w
terminie trzech miesiecy od dnia rejestracji walne zebranie cztonkéw celem wylonienia Komisji
organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;j.
Komisja Tymczasowa przez okres, o ktorym mowa w pkt. 3 posiada petne uprawnienia Komisji
Zaktadowej i Miedzyzaktadowe;j.
Zakonczenie istnienia jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza Komisja Krajowa. Powoduje to
wykreslenie organizacji z odpowiedniego rejestru, utrate prawa do uzywania nazwy i znaku
Zwigzku, a takze niemoznos¢ wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku i utrate
prawa do gospodarowania majatkiem organizaciji, ktéry przejmuje organizacja wyzszego szczebla.

§42.
Prezydia Komisji Zaktadowych, Miedzyzaktadowych, Srodowiskowych i Két Zwigzkowych liczg od
3 do 9 cztonkdw.
Komisje Rewizyjne poszczegdlnych podstawowych ogniw Zwigzku, czyli Komisji Zaktadowych,
Komisji Miedzyzaktadowych, Komisji Srodowiskowych i K6t Zwigzkowych, licza od 2 do 5
cztonkow.
Do wiadz zaktadowych (miedzyzaktadowych) két zwigzkowych odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia Statutu dotyczace organdw szczebli nadrzednych w odniesieniu do swojego
obszaru dziatania.

Rozdziat IX
Majatek Zwiazku

§ 43.
Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, $rodki finansowe, majatek
uzyskany w drodze nastepstwa prawnego oraz papiery wartosciowe.
Majatek tworzy sie:
a) ze sktadek czionkéw,
b) z darowizn, zapiséw, dotacji,
c) zinnej dziatalnosci statutowej.
Komisje zaktadowe i miedzyzaktadowe same okreslaja wysoko$¢ miesiecznej sktadki
czionkowskie, ale nie moga stanowi¢ one mniej niz 1% najnizszego wynagrodzenia. Podziat
skfadki okresla Komisja Krajowa.
Wysokos¢ sktadki, o ktérej mowa w pkt. 3 moze byé obnizona w drodze uchwaty witasciwej
organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej dla os6b niepracujacych lub znajdujgcych w sie w
szczegolnej sytuaciji.
Przyjecie, przekazanie i zbycie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ sprzeczne z interesami
Zwigzku.
Podstawe dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwigzku stanowi budzet.



Do sktadania w imieniu Zwigzku oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
uprawnieni sg facznie dwaj cztonkowie Komisji Krajowej Zwigzku posiadajacy w tym zakresie
upowaznienie Komisji Krajowej Zwigzku do dziatania.

W sprawach przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania,
przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych wymagana jest uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatéw Zwigzku.

Zasady okreslone, w pkt. 7 obowigzujg takze we wszystkich podstawowych ogniwach Zwigzku
przy podejmowaniu decyzji w sprawie dysponowania wiasnymi srodkami.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 44.
Przy zaktadaniu Zwigzku Czionkowie Zatozyciele wybierajg Komitet Zatozycielski i statutowe
wiadze Zwigzku.
Okres kadencji pierwszych wiadz Zwigzku trwa nie wiecej niz 6 miesiecy od momentu wpisu do
rejestru sadowego.

§ 45.
Rozwigzanie Zwiazku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéow podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 delegatéw.
Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwiazku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez Zjazd.
Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych komisja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza
sprawozdanie i sklada je we wtasciwym sadzie.
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